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Quand je réfléchis à l’année 2021, je peux voir 
pleinement l’empreinte de Dieu sur le ministère de 
TeachBeyond. Au début de cette année, l'équipe 
de direction de TeachBeyond pensait que l'année 
était déjà très remplie : Les plans étaient déjà 
mis en place pour les nouveaux programmes et 
projets partout dans le monde. Nous venons de 
commencer notre plan stratégique appelé épouser 
la Vision, qui planifiait avec beaucoup de prière 
où nous nous dirigerions les 5 prochaines années. 
Mais, comme il est toujours la cas, les plans de Dieu 
sont les meilleurs.  

Nous avons vu un exemple de cette fait plus tôt 
dans l’année, quand on nous a présenté un groupe 
de missionnaires passionnés pour la proclamation 
de l'Évangile dans un pays à majorité musulman. 
Nous n’avons même pas pensé à ce pays d’accès 
créatif. Pendant que le groupe a présenté leur 
situation, nous nous sommes rendu compte de la 
nécessité pour l’éducation dans ce pays arrivait à 
un point de crise.

Plus tôt dans la conversation, notre équipe 
dirigeante  a fait face à une question courante 
: Comment devrions-nous répondre quand une 
nouvelle porte s’ouvre de manière inattendue ? 
Ce pays, ce projet, et ce peuple n’étaient pas dans 
notre plan stratégique. Les ouvriers et les ressources 
étaient complètement inconnus. Qui serait 
disponible pour aller ? Comment rassemblons les 
fonds ? Toutes ces questions restaient, mais comme 
nous avons prié avec foi, nous savions que la 
réponse était OUI ; Dieu nous appelait à ce travail.

Alors, qu’est-ce qui se passe quand on fait 
confiance en Dieu pour faire ce qu’on sait être 
impossible pour nous, les humains. ? Dieu est fiable. 
Nous venons  d’envoyer  notre troisième membre à 
ce pays. Au milieu de 2022, nous aurons un centre 
d’apprentissage établi avec les plans pour trois 
centres additionnels. Tout ça seulement 18 moins 
après de notre première conversation !

C’est un témoignage remarquable de la fidélité de 
Dieu que la majorité des projets de TeachBeyond 
peuvent fonctionner complètement cette année. On 
ne peut pas dire que c’était facile ou sans besoin 
de détermination. On me rappelait constamment 
qu’il faut un vrai engagement pour suivre l’appel de 
Dieu de déménager à l’étranger, particulièrement 

pendant une pandémie ! Un de nos membres qui 
allait à un pays d’accès créatif en Asie, devait se 
mettre en quarantaine 7 jours dans un hôtel et ensuite 
2 semaines de plus à la maison. Elle devait se faire 
tester régulièrement malgré sa double vaccination. 
Finalement, 21 jours après être partie de sa patrie, 
elle pouvait quitter son appartement. Pour résumer 
- malgré les obstacles de la mission interculturelle, 
elle était une missionnaire en route. Alors que vous 
lisez ce rapport annuel, l’histoire de l’engagement 
et de la détermination  de cette membre n’était pas 
l’exception mais la norme pour les membres de 
TeachBeyond à travers le monde cette année. 

L’empreinte du travail de Dieu était aussi évidente 
dans son rédemption et son soutien de nos 
membres et nos projets à travers le monde. Notre 
rapport annuel souligne des histoires de Bucarest, de 
l’Afrique du Sud, de l’Asie Centrale, et du Paraguay, 
tous indiquent la provision et la direction de Dieu 
pendant une autre saison d’incertitude globale. 
Pendant la deuxième partie de l’année, nous avons 
fait face à des environnements politiques difficiles 
en Éthiopie, en Haïti, en Ukraine et ailleurs. Cela 
nous rappelle que comme mission qui sert dans 
plus d’endroits avec plus de personnes, nous devons 
dépendre complètement de la sagesse remplie du 
Saint Esprit pour discerner comment répondre avec 
obéissance et foi dans ces crises.  

Nous avons conclu en 2021 le planning de notre 
première conférence mondiale depuis 2014, qui  de 
notre perspective humaine, nous avons rappelé 
combien d'incertitudes existeraient dans le nouvel 
an. Comment répondrons-nous à ça ? Par la foi, 
nous ferons confiance à Dieu, en Son caractère, 
Son appel, et Sa provision. Notre rôle est de 
répondre avec l’obéissance, sachant que l’année 
prochaine sans doute Dieu ouvrira les portes de la 
proclamation de l'Évangile de nouvelles manières 
inattendues à travers le monde. 

David Durance 
Président

L’empreinte de Dieu 

	 Lettre du Président



Voilà 6 moments marquants de 2021:
•	La croissance stable par rapport aux  projets, aux membres 

et aux services 
•	Presque 1 élève sur 3  servi par les projets de TeachBeyond 

vient d’une communauté pauvre ou marginalisée. 

•	Nous avons célébré la croissance continue des élèves avec 
plus de 21,000 élèves servis par plus de 1,000 membres de 
TeachBeyond

•	Nous avons augmenté le nombre d’enfants marginalisés 
servis par Beyond Borders et Open Schools World-wide 
- ce qui représentent actuellement plus d’un élève sur 4 
globalement.

•	On a établi 5 Entités nationales: TeachBeyond Bolivia 
(Bolivie), TeachBeyond Uruguay, TeachBeyond Ethiopia 
(Éthiopie), et deux entités d’accès créatif , - ce qui 
augmentent le nombre des bureaux nationaux à 25.

•	Nous avons lancé 4 nouveaux projets start-up de 
TeachBeyond apportant le total des projets et des écoles 
de TeachBeyond à 26 autour du monde.

•	Nous avons fourni une « Orientation Globale » à tous les 
membres de TeachBeyond en Amérique latine comme 
partie d’un projet pilote pour tous les membres de 
l’organisation.

•	Nous avons établi 4 priorités globales pour l’année y 
compris créer l’espace additionnel pour la prière par 
tous les membres, développer les qualités de dirigeants  
mondiaux, augmenter les services pour soutenir des 
environnements d'éducation efficaces, et augmenter les 
fonds de l’impact mondial

1047
Les membres et les 

associés de TeachBeyond 
qui servent autour  

du monde

Impact mondial
242

Les projets et les 
programmes servis  
par TeachBeyond  
autour du monde

Photo de couverture provenant de Sparrow Project (Projet de piaf)
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NOTRE MISSION 
Comment fidèles de Jésus, nous sommes une communauté mondiale qui fournit des 
services de l’éducation transformationnelle comment partie de la mission continue 
de Dieu de transformer les  individus et les communautés en tout ce qu’Il désire. 

NOTRE PRIÈRE 
Nous désirons de tout cœur servir le monde de notre Père, aimer Jésus-Christ et voir 
des individus et des communautés transformés par son Esprit par l’éducation basée 
sur la Parole de Dieu.

NOS VALEURS 
Nous vivons notre mission et notre vision comme porteurs de l’image de Dieu, 
appelés à une vie de prière, de foi, et de sainteté. A travers de le pouvoir de la 
Parole de Dieu et le Saint Esprit, nous nous efforçons comme individus et comme 
une communauté d’adhérer aux valeurs suivantes : 

L’HUMILITÉ : En reconnaissance de la seigneurie de Christ, nous considérons les 
besoins des autres plus haut que nos propres. Nous nous approchons toutes les 
situations avec l'attitude d’un novice et cherchons discerner ce que Dieu fait déjà et 
où il nous invite de Le joindre. Nous contextualisons nos pratiques aux cultures dans 
lesquelles nous servons pour à la fois représenter et présenter l'Évangile de Jésus 
Christ de façon effective.

L’EXCELLENCE : En reconnaissance du fait que Dieu mérite toute la gloire en tout ce 
que nous faisons, nous entreprenons toutes choses avec tout le cœur et au mieux de 
nos capacités. Nous nous approchons à notre appel à l'excellence avec la créativité, 
nous nous engageons comme concierges des ressources de Dieu.

L'AMOUR : Nous épousons notre identité comme peuple qui est aimé par notre 
Créateur, nous cherchons à aimer le Seigneur avec tout notre cœur, notre âme, notre 
esprit et notre force. De façon similaire, nous nous engageons à aimer l’un l’autre et 
le monde autour de nous, apprenant de faire le bien, de chercher la justice, et de 
corriger l’oppression. 

L’ASSOCIATION : En comprenant notre rôle comme ouvriers avec Dieu, nous 
cherchons intentionnellement de nous associer avec les autres pour promouvoir 
le travail de transformation autour du monde. Nous nous engageons à travailler 
ensemble dans l’unité et en communauté comme famille de foi.

Nous tenons à un ensemble de caractéristiques et de qualités, qui, en somme, 
constitue notre approche de l'éducation transformationnelle. Nos caractéristiques 
distinctifs sont les façons dans lesquels nous englobons ces principes, ces 
croyances, et ces idées qui, toutes seules, ne sont pas nécessairement « distinct ».

Les distinctifs organisationnels de TeachBeyond

2	 Les distinctifs de TeachBeyond



Dieu a appelé TeachBeyond à être agent de la 
transformation valorisée par le Saint-Esprit parmi 
ceux que nous servons: les membres, les élèves, les 
organisationset les communautés. Voici nos buts 
pour eux:

LES MEMBRES

deviendront de plus en plus les exemples 
efficaces d’une vie transformée

ÉDUCATION

sera excellente, holistique, centrée sur Christ, et 
contextuelle pour tout le monde

LES ORGANISATIONS

seront pertinentes, ingénieuses et efficaces

LES COMMUNAUTÉS

expérimenteront la transformation rédemptrice

Qui nous servons

Comment nous servons
LES ÉCOLES

l’école maternelle, l’école primaire, et l’école 
secondaire

L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

les universités, les collèges, et les séminaires

L’ÉDUCATION NON OFFICIELLE

Les programmes de langue, les camps, le 
développement des qualités des dirigeants,les 
retraites, et l’aide psychologique



Beyond Inglês
Beyond Inglês offre un 
programme d’anglais de qualité 
dans une banlieue de Brasília 
aux étudiants de tous les 
niveaux économiques, et offre 
l'espoir du Christ par l’éducation 
transformationnelle.

Black Forest Academy
bfacademy.com

Black Forest Academy en 
Allemagne opère depuis 1956, et 
fournit une éducation de qualité 
à environ 300 étudiants locaux 
et aux élèves des familles qui 
servent dans plus de 50 pays.

BridgeWay North  
American School
bridgewaymexico.com

Les résidents locaux ont 
demandé à TeachBeyond d’aider 
à établir BridgeWay North  
American School à Mexico. 
L’école a été ouverte dans 
l’automne de 2017.

Rencontre la famille TeachBeyond

Arbor Christian Academy
arborchristianacademy.org

Arbor Christian Academy sert 
des élèves locaux en République 
Dominicaine depuis 2017. L’école 
comprend l’éducation maternelle 
jusqu'à l’école primaire.

Belize Christian Academy
belizechristianacademy.com

Belize Christian Academy sert 
environ 235 élèves locaux ainsi 
que les élèves des missionnaires 
de la maternelle jusqu’à la 
dernière année du lycée.

Acamp-Serra
acampamento.org

Acamp-Serra est un ministère de 
camps au Brésil qui fournit les 
camps de nuit, les camps de jour, 
et les camps d’anglais pour les 
enfants, les adolescents, et les 
familles.

Beyond Borders
teachbeyond.org/beyondborders

Beyond Borders envoie les 
éducateurs, les administrateurs, 
et le personnel chrétien 
pour donner l’éducation 
transformationnelle aux gens 
déplacés et marginalisés.

Asunción Christian Academy
aca.edu.py

Fondée en 1958 au Paraguay, 
l’école Asunción offre une édu-
cation pré-maternelle jusqu’à 
la 12ème année en anglais, en 
espagnol et au guarani. Les élèves 
peuvent obtenir un diplôme améri-
cain et paraguayen.

Christian Academy Mozambique
cam.edu.mz

Une école internationale très 
diversifiée de la maternelle à la 
12ème année qui a débuté en 
1996. Ils fournissent une éducation 
de qualité d’un point de vue chré-
tien. Les étudiants obtiennent leur 
diplôme académique, prêts à aller 
à l’université.
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Ukarumpa International School
ukarumpainternationalschool.
org

Ukarumpa International School 
(UIS), située à Papouasie, en Nou-
velle-Guinée, offre une éducation 
de la maternelle à la 12ème année. 
UIS offre une étude de la langue 
maternelle (MTS), un programme 
d’anglais comme langue seconde 
et un département d’aide à l’ap-
prentissage (LAD). 

Rainforest Academy Asia
Rainforest Academy est située 
dans un pays d’Asie le long de 
l’équateur. Fondée en 2009, cette 
école privée basée sur la foi 
environ 200 élèves.

Fateb Kinshasa Academy
fatebkinshasa.academy

La première école de TeachBeyond, 
possédée et, dirigée par les Afri-
cains et avec un personnel tout à 
fait africain a ouvert au nom de 
FATEB Kinshasa Academy en 2015 
dans la capitale de la République 
Démocratique de Congo. 

Founders Academy Bangladesh
Founders Academy fournit l’ins-
truction en anglais et utilise un 
programme américain. L’école 
fournit une éducation interna-
tionale qui prépare les étudiants 
locaux pour étudier dans les uni-
versités de classe internationale.

International Education 
Services
International Education Services est 
une école située dans une des plus 
grandes nations inaccessibles dans le 
créneau 10/40. Son but est d’éduquer 
les enfants des familles appelées au 
ministère dans ce pays.

Léman International Academy
liacademy.ch

Léman International Academy a 
été ouverte en 2010 pour offrir une 
éducation bilingue française/an-
glaise pour les élèves de 3 à 11 ans. 
Elle est située près de Genève et 
suit un programme suisse.

Janz Team Gramado
janzteam.com.br

Janz Team Gramado est un 
campus avec des facilités pour 
les réunions et le camping. 
TeachBeyond Brazil accueillit 
beaucoup de ses événements ici.

LiveBeyond
LiveBeyond, fondé en 2008 sous 
le nom Atos et renommé en 2016, 
transforme les adolescents au 
Brésil par leur entraînement 
théorique et pratique dans 
conventions de stages et les 
missions.

Open Schools Worldwide
osww.org

Open Schools Worldwide donne 
aux enfants marginalisés et sans 
accès aux écoles l'opportunité 
d’apprendre les notions 
d’arithmétique, et de lire et 
écrire, jusqu’à la 3ème année.

Santa Cruz Christian		
Learning Center
scclc.org

Santa Cruz Christian Learning 
Center a été ouvert en Bolivie en 
1997 et fournit une éducation chré-
tienne de qualité en anglais. Les 
étudiants obtiennent un diplôme 
bolivien et un diplôme américain.

HopeSeed School
hopeseedschool.org

HopeSeed offre des cours de la 
maternelle à la 5è année. Elle a 
été lancée en 2020 et fournit un 
enseignement en espagnol et en 
anglais.

Puebla Christian School
pueblachristianschool.org

Puebla offre des cours en anglais 
de la 1ère à la 12ème année. On 
favorise la croissance holistique 
et l’excellence académique. 
L’école a été fondée en 1967.
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Mike Koerber / 
Directeur Régional du Canada et des États-
Unis
Pendant l’année passée Dieu continuait à ouvrir les 
portes alors que TeachBeyond pouvait s’associer 
avec nouvelles écoles et les nouveaux pays autour 
du monde. Les fonds d’impact mondial fournissent 
les fonds stratégiques pour rendre tout ça possible. 
En 2021, nous avons eu notre premier « Day of 
Giving » (Jour de dons) le 18 novembre. Plusieurs 
donateurs généreux ont offert d’égaler les dons, 
jusqu’à $50,000.  

Le Day of Giving, l’équipe du Canada et des États-
Unis se sont unis pour parler du travail mondial de 
TeachBeyond avec des donateurs potentiels. C’était 
un jour plein de témoignages vidéo, de réunions 
d’équipe, de temps de prière, et de temps pour 
rire, pour partager sur Facebook, pour les appels 
téléphoniques, et pour les invitations aux amis et à 
la famille. Comme toujours, Dieu nous a étonnés 
et a dépassé le but de collecte de fonds! Une de 
notre personnelle de Canada et les États-Unis a 
raconté comment elle a vu Dieu fournir d’une façon 
spéciale dans cette campagne :  

« Le Day of Giving, je me suis sentie contrainte de 
contacter un ami particulier, mais j’ai résisté l’idée 
de l’appeler toute la journée. Pourquoi? Parce que 
cet ami est tout à fait contre la religion. Vers mi-
après-midi, ce sentiment ne partait pas. Alors j’ai 
fait une chat-vidéo rapide avec lui. Quand nous 
parlions du Day of Giving ; et des fonds d’impact 
mondial spécifiquement, je pouvait voir Dieu 
bouger parce qu'il était d’accord tout de suite de 

donner un don une fois. J’étais stupéfaite. Dieu 
fournit. Et Il peut même susciter les cœurs les peu 
probables.   

En plus de le travaille de Dieu en le Day of Giving, 
nous avons vu les autres moments mémorables de 
la région du Canada et des États-Unis, y compris : 

•	 Nous avons vu de plus en plus les associés 
financiers qui soutenaient avec joie l’avance de 
TeachBeyond autour du monde. C’était réfléchi 
dans une augmentation de 44% de dons pour 
les Fonds d’Impact Mondial de deux fois plus 
de donateurs qu’en 2020.  

•	 Nous avons déroulé notre nouvelle marque 
pour toute l’organisation, ainsi qu’un nouveau 
site web pour le Canada et les États-Unis. 

•	 Nous avons lancé un nouvel logiciel pour 
la gestion et la mobilisation de dons, ce 
qui améliore à la fois l’efficace interne et 
l'expérience d’utilisation pour les donateurs et 
les candidats. 

•	 Nous soutenons le développement de nouvelles 
initiatives pour les relations avec les églises 
(Church Relations) dans les autres régions 
en même temps continuant à augmenter les 
associations avec les églises au Canada et aux 
États-Unis. 

•	 Nous avons augmenté nos équipes de 
mobilisation et d’avancement par 2 membres 
dans chaque équipe, pour élargir notre 
capacité d’envoyer et de collecter des fonds.  

LE CANADA & LES ÉTATS-UNIS

Dieu continue à ouvrir les portes

104
Les membres et les membres 

associés internationaux et 
nationaux de TeachBeyond 

qui servent au Canada et aux 
États-Unis

5
Les projets et programmes 
servis par TeachBeyond au 
Canada et aux  États-Unis

IMPACT
RÉGIONAL

Photo à droite : Les sourires sur le terrain de jeu à Arbor Christian Academy.
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Tamera Peters / Directrice Régional de 
l’Afrique

Dans la RDC, les professeurs de Fateb Kinshasa 
Academy voient la transformation dans les écoles 
et les vies de professeurs, pendant ils fournissent 
les services d’éducation transformationnelle à trois 
écoles additionnelles hors de la ville de Kinshasa. La 
majorité des élèves sont orphelins. 

Fima, notre Directeur Nationale de RDC, a partagé 
l’histoire d’un garçon de 10 ans, sans pieds ou 
mains, qu’on a taquiné et a tyrannisé dans son 
école précédente. Il ne voulait pas plus assister à 
l’école. L'équipe de Fima venait de compléter un 
entraînement des professeurs à une de ces écoles 
de voir les élèves comme Dieu les voit. « Ce garçon 
est venu à cette école et on le traitait comme une 
création de Dieu. On le montrait l’amour de Dieu. 
Il avait l’expérience d’être aimé comme il était. Il 
a découvert que Dieu l’avait créé comme ça. Cet 
enfant a commencé à apprécier sa valeur et de se 
rendre compte qu’il était capable d’apprendre et 
de faire du progrès. »   

Notre bureau de l’Afrique du Sud a organisé des 
sessions d’entrainement éducatif en ligne qui 
impliquait plus de 200 professeurs et chefs de 
plusieurs pays africains. On les a équipés avec les 
outils pratiques et, éducatifs ainsi qu’une vision du 
monde tout à fait biblique. 

Par la grâce de Dieu, Open Schools, notre 
ministère pour les enfants qui n’ont pas d’accès a 
l'éducation, continuait à collaborer avec beaucoup 
de nouveaux partenaires. Ils ont aussi entrainé plus 
de 100 nouveaux tuteurs, commencé à développer 
la prochaine étape du curriculum et ont augmenté 
nos projets dans les nouvelles régions. Les vies de 
3670 enfants marginalisés étaient impactés par 
plus de 200 volontaires qui ont livré le programme 
à 74 sites. Beaucoup de professeurs et d’enfants 
ont fait face aussi aux défis de faim et de manque 
d'équipement protecteur. 

En 2021, Beyond Borders, notre ministère avec 
les gens déplacés, travaillait avec 5 partenaires 
locaux en Afrique pour servir plus de 300 élèves. 
Une association avec une église des réfugiés en 
Ouganda a commencé à servir 74 jeunes et 36 
enfants. Ils a commencé aussi une bibliothèque 
pour notre projet à Niger qui a apporté beaucoup 
de joie aux élèves réfugiés. Nous avons accueilli une 
troisième cohorte des élèves à notre programme 
d’école de Korah et nous avons fait une transition 
de 5 enfants à une école chrétienne locale. 

Les champs sont mûrs pour la moisson, et nous 
sommes remplis de gratitude et d’anticipation 
de comment Dieu travaille par l’éducation 
transformationnelle en Afrique.   

Les champs sont mûrs pour la moisson

AFRIQUE
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Les moments le plus 
marquants de 2021 :

•	On emploie la création d’un 
outil d’entraînement de 7 
modules pour professeurs 
appelé le Sparrow Project 
(Projet piaf). C’est pour 
les écoles qui manquent 
des ressources ou qui ne 
sont pas vues. On utilise 
le Sparrow Project dans 
le RDC et en Éthiopie. 
Maintenant on entraine plus 
de 50 professeurs et chefs 
nationaux.

•	Nous accueillons CAM, 
Christian Academy 
Mozambique, à la famille des 
écoles de TeachBeyond. CAM 
est située à Maputo. 

•	OSWW a distribué 3000 
cahiers d'exercices 
d'alphabétisation et de 
notions d'arithmétique 
dans les régions rurales de 
Chikwawa, Malawi et on a 
équipé les projets avec 2000 
masques.

•	L’événement annuel de 
« Kilometers for Kids 
(Kilomètres pour les 
enfants) » de OSWW qui a eu 
lieu dans 6 continents en juin, 
2021, a dépassé la collecte 
de fonds de 2020 malgré les 
confinements.

•	Une association avec une 
église des réfugiés en 
Ouganda a commencé à 
servir 74 jeunes et 36 enfants. 

•	15 nouveaux membres nous 
ont joints en Éthiopie, au 
Sénégal, et au Niger. Un groupe d’élèves lit ensemble dans la bibliothèque.
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120
Les membres et les 
membres associés 
internationaux et 

nationaux de Teach 
Beyond qui servent en 

Afrique.

17
Les pays servis en 

Afrique

99
Les projets et programmes 

servis par TeachBeyond 
en Afrique (les endroits 

d’accès créatif ne sont pas 
montrés sur la carte au-

dessous)

IMPACT
Afrique

Dakar Academy

Bingham Academy

Virunga Valley Academy

Fateb Kinshasa Academy
TeachBeyond DRC (RDC)

Open Schools Worldwide 
TeachBeyond South Africa 
(Afrique du Sud)

Kigali International 
Community School

FATEB (Bangui)

Sahel Academy

Open Schools Worldwide 
Beyond Borders

LÉGENDE DE CARTE
La famille TeachBeyond
Les partenaires de TeachBeyond
Les programmes d'association avec Open School ou Beyond Borders

Lighthouse Primary 
& Secondary School

Christian Academy 
Mozambique

Elwa Sunrise



En haut: Ruby lit avec les élèves. En bas: Aaron aide avec les activités de lecture pendant “le jour de la bibliothèque”.
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VF/ Directeur Régional de l’Asie

Nous continuons à voir que Dieu va en avant du 
travail en Asie, comme nous avons commencé 
à travailler avec des nouveaux projets dans 3 
nouveaux pays et nous avons mis du personnel 
dans chacune de ces écoles. Il est souvent bon 
de prendre un pas en arrière et de voir comment 
Dieu utilise chaque professeur, pour chaque projet, 
dans les façons qui ne sont pas toujours évidentes 
au commencement.  Une école, en préparant un 
campagne capital a trouvé ces façons dont leur 
école fait une différence :  

1. 50% des églises dans cette région géographique 
ont été commencées avec des contributions de 
l’école et ceux que l’école a servis.  

2. L’école pouvait donner à 35 chrétiens expatriés 
les permis de travail. Ca permettait à la famille d’y 
servir, sans s'inquiéter de perdre leur visa ou que 
leur visa expire.  

3. L’école pouvait employer 24 chrétiens nationaux 
qui auraient autrement des difficultés à trouver un 
emploi.  

4. L’école pouvait aider à commencer une école 
maternelle transformatrice pour les enfants 
nationaux.  

5. L’école a soutenu plus de 150 familles qui faisaient 
leur ministère et travaillaient dans ce pays.  

Voici quelques-unes des meilleures façons, mais il y 
a plusieurs autres façons en vivant dans cette ville 
particulière, par des interactions et des connexions 
personnelles, qu’on faisait connaître Dieu.  Quand 
nous prenons le temps de regarder en arrière la 
fidélité de Dieu, il nous fournit l’encouragement 
pour l’avenir, comme nous continuons à apporter la 
transformation à nos élèves, aux professeurs, aux 
projets, et aux communautés !  

 

Dieu va en avant

ASIE
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Les moments le plus 
marquants de 2021 :

•	 Une nouvelle école dans 
un pays d’accès créatif a 
commencé le processus 
d'établir une nouvelle entité 
nationale. 

•	Nous avons vu une de nos 
écoles dans un pays d’accès 
créatif collecter les fonds 
nécessaires pour acheter un 
nouvel édifice.  

•	Nous avons envoyé nos 
premiers membres à 
3 nouveaux projets de 
TeachBeyond cette année.  

•	Nous avons vu les camps 
commencer de nouveau cette 
année en Asie centrale.  

•	Maintenant, nous avons  plus 
de 50 projets et programmes 
dans 19 pays en l’Asie.  

•	Nous avons 298 membres, 
membres nationaux, et 
membres détachés qui 
servent à travers la région.   

Quelques photos entre 
les éclaboussures dans 
une école de natation 
en Asie.
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IMPACT
298

Les membres 
internationaux et 

nationaux de Teach 
Beyond qui servent en 

Asie.

19
Les pays servis en Asie

50
Les projets et programmes 
servis par TeachBeyond en 
Asie (les endroits d’accès 

créatif ne sont pas montrés 
sur la carte au-dessous)

Asie

William Carey Academy

International
Education 
Services

Whitman Academy

Hope International School
Grace International School

Chiang Rai International Christian School
Cornerstone Counseling Foundation

Bethlehem Evangelical 
Academy

Faith Academy
International Graduate 
School of Leadership

Pag-asa Orphanage

Camp d’anglais, Philippines 
TeachBeyond Philippienes

Trois camps d’anglais 
en Asie centrale

Okinawa Christian 
School International

Faith International Academy

Asia Graduate School of Theology

LÉGENDE DE CARTE
La famille TeachBeyond
Les partenaires de TeachBeyond

Rising Star International School

Hope Academy

Wesley International School
Mountainview Christian School

Ukarumpa International 
School



Une école en Asie apporte 
le changement à la 

communauté.

Ukarumpa International 
School



Jessica Weaver / Directrice Régionale de 
l’Europe

Malgré le fait que voyager était toujours difficile, 
nous avons vu une immense quantité de croissance 
dans la région de l’Europe. Nous avons signé 
8 nouveaux accords cette année, un qui devait 
commencer le processus d’adoption d’une école en 
Roumanie.  

Bucharest Christian Academy (BCA) est venue à 
TeachBeyond découragée, sans espoir, épuisée, et 
prête à fermer ses portes après 25 ans de service à 
Bucarest. Après une réunion avec quelques chefs de 
TeachBeyond et BCA, nous avons décidé de faire 
une version préliminaire d’une Lettre de l'intention 
et de former un Groupe de Travail d’Urgence. 
Ce groupe a aidé avec la collecte de fonds pour 
rembourser l’emprunt de l’édifice, le recrutement 

de plus d’élèves, la revitalisation du conseil et 
l’entrainement, la mobilisation des nouveaux 
professeurs, et la finance générale. Ces comités 
ont aidé BCA à continuer à poursuivre ses buts et 
à terminer l’année avec la force. Ils ont marché 
à coté de BCA, ont donné des conseils, et ont 
enlevé quelques tâches de la directrice de l’école, 
alors qu’elle pouvait concentrer en diriger l’école 
pendant un temps très difficile. L’école a fini l’année 
sans dette, avec une bonne rétention d’élèves, 
et revitalisée - prête à commencer une nouvelle 
année. Nous venons de déplacer BCA à une équipe 
régulière de soutien de projets (PST en anglais) à la 
place d’une de groupe de travail d'urgence parce 
que les choses se passent si bien.  

C’est un petit exemple de comment Dieu utilise 
TeachBeyond en Europe pour promouvoir 
l’éducation transformationnelle.  

L’expansion dans la région

L’EUROPE
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Les moments le plus marquants de 2021 :
•	En 2021, Beyond Borders a fait association avec une organisation locale pour soutenir 

l’éducation des enfants dans un camp de réfugiés en Grèce. Chaque mois, a peu près 
250 enfants de 6 à 9 ans ont reçu 20 heures des cours d’anglais tenant compte des 
traumatismes  données par un professeur affectueux. On a touché à peu près 3000 
enfants avec le soutien d’apprentissage et de guérison. 

•	Notre soutien éducationnel pour 20 enfants qui vivent à l’orphelinat de Casa Dorca en 
Roumanie continue toujours. Les leçons d’anglais et le soutien quotidien ont été même 
plus essentiels pendant la pandémie avec les confinements fréquents, et les longues 
périodes de quarantaine et d’isolement. 

•	Les camps ont continué à être en ligne en 2021, mais nous attendons avec espoir à 
commencer de nouveau les camps en personne en 2022. 

•	L’amour de Dieu est partagé avec les enfants des familles sans églises dans les écoles 
partout en Europe, ce qui nous mène aux conversations productives avec les parents. 
Quelques parents ont même demandé des matériaux et des ressources pour répondre 
aux questions de leurs enfants, car ils n’ont pas de connaissance de Dieu eux-mêmes.  

•	La majorité des écoles pouvaient commencer les classes en personne de nouveau pour 
l’année scolaire de 2021-2022. 

Les projets interactifs, commençant avec les apprenants plus petits!

		  Rapport régional 17



IMPACT
285

Les membres 
internationaux 

et nationaux de 
TeachBeyond qui 

servent en Europe.

17
Les pays servis en 

Europe

39
Les projets et programmes 

servis par TeachBeyond 
en Europe (les endroits 

d’accès créatif ne sont pas 
montrés dans la carte au-

dessous)

Europe

Netzwerk TeachBeyond
Black Forest Academy

Christliche Schule Kandern
Les camps d’anglais, de pâques, et de plein air

Christian International School of Prague
LinGo (République tchèque)

Association Pierres Vivantes

TeachBeyond France (ÉducaVie)

TeachBeyond UK (Royaume-uni)
TeachBeyond Global Centre

TeachBeyond Portugal
et le camp d’anglais

Bucharest Christian Academy

International Academy 
of Saint Petersburg

Camp d’anglais en Biélorussie

TeachBeyond Moldova (Cognita)
et le camp d’anglais

Young Life

SHARE Education Services, l' Hongrie

International Christian School of Budapest
Teach ESL (l’Hongrie)

International Christian School of Vienna

Gjerasim D. Qiriazi International Christian School

Beyond Borders
Evangelical Christian Academy

TeachBeyond Serbia (la Serbie)

Léman International Academy
TeachBeyond Switzerland (la Suisse)

Ukraine Language 
Services 

LÉGENDE DE CARTE
La famille TeachBeyond
Les partenaires de TeachBeyond

l'Orphelinat Casa Dorca - la Roumanie

American Preschool Academy

New Generation

Kyiv Christian 
Academy

You Are Special Preschool

Narnia Elementary School

La Chrysalide
College Daniel

Camp des réfugiés, Beyond Borders

LIFE International

Lezha Academic Center

Lisbon Christian Academy



Les leçons au tableau dans une salle de classe à Bucharest Christian Academy.



Chantelle Sawatzky / 
Directrice Régionale de l’Amérique latine
Au cours de 2021, la pandémie continue d’impacter 
aux nos projets et nos membres. La saison 
prolongée d’isolation continue en avant. Était 
difficile voyager dans la région. Quelques écoles, 
même aujourd'hui, n’ont pas opéré en personne 
depuis les premières fermetures sont passé dans 
les premiers mois de 2020. Comment nous avons 
appris d’adapter aux réalités de la vie pendant 
une pandémie, nous avons aussi tombé sur 
opportunités de relier avec nos projets et nos 
membres dans façons nouvelles.  

À la suite de conférences globales annulés, nous 
avons invité nos membres en Amérique latine pour 
assister une retraite virtuelle. Nous avons mis à la 
côte temps individuel ou dans des groupes petits, 
pour réorienter notre concentration à travers de la 
méditation en Psaume 23, où David se rappelle les 
façons dont Dieu a béni, protégé, et fournit pour 
lui, même dans les saisons où le mal menace de 
vaincre.   

Travail avec les écoles continue de grandir dans 
Amérique latine. Nous avons firme des accords 
avec Asunción Christian Academy en Paraguay, et 
Puebla Christian School en Mexique. Nous avons 
développé des équipes de soutienne a projets 
pour la majorité des écoles dans la région cette 
année, ces équipes lient les directeurs d’école avec 
une équipe de représentants de départements 
de service qui sont disponible pour les soutenir 
dans leur travail. Dans 2021 nous avons déroulé 
orientations virtuelles pour les projets dans les 
écoles propres de TeachBeyond en Amérique 
latine, où nous pouvons introduire tous les membres 
nationaux de projet aux services que nous propose 
aussi que fournir entrainement basique dans les 

principes d’éducation transformationnelle.  

Notre équipe d’éducation informelle, en association 
avec églises pour tout l'Amérique du Nord, ils ont 
pu pivoter avec les temps, en proposer 6 camps 
d'anglais virtuel par toute la région, inclus en Brésil, 
Mexique, Argentine, et Équateur.  

L'année dernier a marqué aussi le commencement 
de l’expansion de Open Schools Worldwide en 
Amérique latine ! Open Schools est un département 
de TeachBeyond que fournit éducation de 
alphabétisation, capacité de compter, et habilités 
de la vie pour les enfants qui ont exprimait une 
perturbation de l'éducation régulière. Le curriculum 
travaille avec des bénévoles dans communautés 
reculés et il est dessine pour apporter les enfants 
au troisième niveau académique alors qu’ils 
peuvent intégrer avec les écoles locales. Cette 
année, une équipe de 8 bénévoles en Brésil ont 
travaillé beaucoup pour traduire le programme 
au portugais, avec plans de dérouler la première 
cohorte d’entrainement de bénévoles en 2022. 

Dans le coin de l’éducation supérieur, nous avons 
formé une association avec FOCO, un séminaire 
qui suppose éducation théologique pour ceux 
qui travaillent au ministère temps plein. Il a 
commencé comme un programme en portugaise 
et il commence de fournir des classes en espagnol 
aussi. Notre nouvel accord permettra accès aux 
bourse pour nos membres d'Amérique latine qui 
veut avancer leur entrainement théologique.  

Pendant que nous continuons de servir à la côté 
de nos associés dans la région, de marcher dans 
l'obéissance pendant que Dieu ouvre les ports, 
nous sommes assurés, comme Paul était que « celui 
qui a commencé en vous cette bonne œuvre la 
poursuivra jusqu’à son terme, jusqu'au jour de 
Jésus-Christ. » (Philippiens 1 : 6) 

Jusqu'à le jour de Jésus Christ 

AMÉRIQUE LATINE
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Les moments le plus marquants de 2021 :
•	Nous acculions à Asunción Christian Academy en Paraguay 

et Puebla Christian School en Mexique au famille 
TeachBeyond des écoles.

•	Fournissons une orientation virtuelle pour tous les écoles de 
TeachBeyond dans la région.  

•	Proposons une bourse nouvelle pour entrainement 
théologique pour nos membres qui parlent portugais et 
espagnol.

•	Nous avons développé dedans Paraguay et Argentine.

Célébrations d’école en Uruguay.
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240
Les membres 

internationales et 
nationales de Teach 

Beyond qui servent en 
Amérique latine.

14
Les pays servis en 
Amérique latine

49
Les Projets et les 

programmes servis 
par TeachBeyond en 

Amérique latine, incluant 
les Camps d’Anglais

IMPACT
Amérique latine

Academia Los Pinares

BridgeWay North American School
Belize Christian Academy

Cap-Haitien Christian School

Cordoba Immersions

Ministère de camp

Quatre Camps d’Anglais, Rio
L’éducation non officielle, Sao Paulo

Ministères d'Uruguay

 Alliance Academy International

Nicaragua Christian Academy

Carachipampa Christian School

Arbor Christian Academy

Sojourn Academy

Beyond Inglês

Programmes de proximité 
à la communauté et édition

El Camino Academy

Bocachica Christian School

Discovery Academy

Santa Cruz Christian Learning Center

TeachBeyond Brasil (Brèsil)
Acamp-Sera
Casa da Paz
Live Beyond

Centro de Formação Teologica
Quest Brazil

Légende de carte
La famille TeachBeyond
Les partenaires de TeachBeyond

Puebla Christian School 

Christian Academy of Guatemala 

Asunción Christian Academy

El Camino Bilingual School

LinGo



Entraînement et développement en Uruguay.

L’éducation non officielle, Sao Paulo



Les faits marquants financiers mondiaux 2021

LE FINANCEMENT
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$15,727,172.74 (R)
$14,597,381.00 (D)

$6,302,606.76 (R)
$4,989,342.04 (D)

$2,722,321.88 (R)
$2,285,390.10 (D)

$579,111.97 (R)
$565,157.05 (D)

$2,037,214.82 (R)
$2,186,271.74 (D)

* Tous les nombres sont basés sur les rapports locaux que 
nous avons convertis aux dollars américains

LES REVENUS PAR 
RÉGION (R)*

La région de l’Afrique $579,111,97

La région de l’Asie $2,722,321,88

La région de l’Europe $6,302,606,76

La région de l’Amérique 
latine $2,037,214,82

La région des États-Unis /
Canada $15,727,172,74

Total $27,368,428,18

LES DÉPENSES PAR 
RÉGION (D)*

La région de l’Afrique $565,157,05

La région de l’Asie $2,285,390,10

La région de l’Europe $4,989,342,04

La région de l’Amérique 
latine $2,186,271,74

La région des États-Unis /
Canada $14,597,381,00

Total $24,623,541,93
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La vision de TeachBeyond est de servir le monde de notre Père, d’aimer Jésus-Christ et 
de voir des individus et des communautés transformés par Son Esprit par le biais de 

l’éducation. Il est notre rôle et notre privilège d’appeler les gens de devenir partenaires 
dans ce travail Découvre comment servir ou donner aux sites web au-dessus.

TEACHBEYOND GLOBAL CENTRE 
global.teachbeyond.org 
info@teachbeyond.org 
linkedin.com/company/teachbeyond

TEACHBEYOND ALBANIA (ALBANIE)(DEPUIS 
2019)

TEACHBEYOND BELIZE (DEPUIS 2016)

TEACHBEYOND BOLIVIA (BOLIVIE) (DEPUIS 
2020)

TEACHBEYOND BRAZIL/BRASIL (BRÉSIL) 
(DEPUIS 1969) 
teachbeyondbrasil.com 
teachbeyond.com.br/

TEACHBEYOND CANADA (DEPUIS 1955)
teachbeyond.org 
info.ca@teachbeyond.org

TEACHBEYOND DEMOCRATIC REPUBLIC OF 
CONGO (DEPUIS 2014) 
info.cd@teachbeyond.org

TEACHBEYOND FRANCE AS ÉDUCAVIE	
(DEPUIS 1956) 
educavie.fr 
info.fr@teachbeyond.org

TEACHBEYOND GERMANY/DEUTSCHLAND 
(ALLEMAGNE) (DEPUIS 1954/ 1954) 
teachbeyond.de 
info.de@teachbeyond.org

TEACHBEYOND MEXICO (MEXIQUE) (DEPUIS 
2015)

TEACHBEYOND MOLDOVA AS COGNITA 
(DEPUIS 2012)

TEACHBEYOND PHILIPPINES (DEPUIS 2015)

TEACHBEYOND PORTUGAL (DEPUIS 1993)

TEACHBEYOND SERBIA (SERBIE) (DEPUIS 
2018) 

TEACHBEYOND SOUTH AFRICA (AFRIQUE DU 
SUD)(DEPUIS 2019) 
teachbeyond.co.za

TEACHBEYOND SWITZERLAND (SUISSE) 
(DEPUIS 1956) 
teachbeyond.ch

TEACHBEYOND UNITED KINGDOM 
(ROYAUME UNI) (DEPUIS 2002)
teachbeyond.org.uk 
info.uk@teachbeyond.org

TEACHBEYOND USA (ÉTATS-UNIS) 
(DEPUIS1980)
teachbeyond.org 
info.us@teachbeyond.org

TEACHBEYOND EST AUSSI OFFICIELLEMENT 
REGISTRÉ DANS :  
• Huit pays d’accès créatif (depuis 2003, 2015,   
   2016, 2018, 2020)

Pour les adresses postales et les numéros, s’il 
te plaît visite:teachbeyond.org/learn/contact-us

Les Bureaux Nationaux 


