


SERVIR 0 MUNDO DE DEUS PAI, AMAR JESUS
CRISTO E VER INDIVIDUOS E SOCIEDADES
SENDO TRANSFORMADOS PELO SEU
ESPIRITO ATRAVES DA EDUCACAD.

América Latina

ORACAO DE VISAO

iNDICE

Objetivos para membros, educagdo,
organizagdes e comunidades

Abracando a viséo
Historia de TeachBeyond
Onde servimos

Our Distinctive
Declaracéo de missdo

Objetivos orientadores & como
servimos

Oracbdes dos nossos membros
Da viséo aos objetivos
Objetivos de planjamento estratégico

Mapa de perspectiva global

T

12
13
14
16
18
26
28

TEACHBEYOND




Abracando a Visdo

Hd& pouco mais de dois anos,
comegamos um processo de envolver a
comunidade mundial da TeachBeyond
para considerar em espirito de oragdo
o que Deus tem para o futuro da
TeachBeyond.

Nosso plano de 2014, "Visdo para a
Transformagdo", estava chegando ao
fim, deixando-nos a pergunta: “Qual é o
préximo passo da TeachBeyond?” Uma
parte desse processo consistia em revisar
os desenvolvimentos organizacionais dos
ultimos cinco anos. Ficamos maravilhados
com o que Deus fez.

Essa avaliagdo ndo apenas frouxe a

luz um crescimento sem precedentes
em termos de novos membros, alunos

e paises, pois também ouvimos
inumeras histérias de como Deus estava
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fazendo um trabalho transformador
na comunidade TeachBeyond e nas
comunidades que servimos.

Esta revisdo culminou na adogdo de
um novo plano intitulado “Abragando
a Visdo 2021-2025". No cerne deste
plano estd o desejo de servir ao nosso
Pai, amar Jesus e ser eficaz, pelo
poder de Seu Espirito, ao possibilitar
um movimento global crescente de
educagdo transformadora. Este plano

visa fomentar comunidades missiondrias

em todo o mundo, cujo impacto

se propagard para os individuos e
comunidades que servimos. Nosso
desejo é viver essa vis@o de buscar
vidas obedientes ao chamado de Deus
de forma mais profunda e clara. Esta é
uma visdo que nasce a partir do amor
pelas pessoas como o préprio Deus nos
ama. Convidamos vocé a abragar essa
vis@o conosco.

4id Gl

Diretor
TeachBeyond
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1950-60 O Janz Team realiza eventos e
programas evangelisticos, trabalho
com jovens e cursos biblicos na
Europa e América do Sul.

A Janz Brothers Gospel Association
(Associagdo Evangélica Irmdos
Janz) é fundada por Leo Janz e uma
equipe para levar o evangelho &
Alemanha no pés-guerra.

1956 O Homeschool é iniciado na
sala de estar da familia Janz na
Baseleia, Suiga, para seus seis
filhos. Posteriormente, ela se
tornaria a Academia da Floresta
Negra em 1973.

1955 As primeiras
transmissées acontecem
na Rddio Luxemburgo,
incluindo programas

de rddio em alemdo, e

trabalhando com igrejas,
musica e educacdo.
2010-20 Novas

1960-90 Eventos evangelisticos séo entidades nacionais

realizados na Europa, bem como TeaCh s&o estabelecidas
na América do Sul e do Norte. O 2009 em todo o mundo,

Janz Team expande seu trabalho elevando o nimero

em paises como Bielo-Russia O meme e ise ey fotal de escritdrios
. g Transformational Education nacionais para 25.

Franga, Portugal e o Reino Unido. Os Services” (servicos de educacéo

acampamentos em inglés comegam. transformadora) é adotado.

2008 A diretoria e seus membros
reformulam a visGo para enfocar
a educagéo como um meio de B O AtrAErs FRERBReS
transformagdo espiritual e de vida. ativos da TeachBeyond

servindo globalmente
cresce para mais de 500.

2014 A TeachBeyond

realiza sua primeira

conferéncia global.

O Global Centre é

estabelecido no Reino

Unido.
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ONDE SERVIMOS

@ PAISES ONDE SERVIMOS
2014 - 52 2020 - 67 | 2025 - 100

@ PAISES DE ACESSO CRIATIVO

11 paises atendidos

o ESCRITORIOS NACIONAIS
2014 - 232020 - 27| 2025 - 42
8 em paises de acesso criativo

© PROJETOS & PARCEIROS

2014 - 49| 2020 - 116 | 2025 - 250
Paises de acesso criativo ndo estdo marcados
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Nés defendemos um conjunto de caracteristicas e qualidades que influenciam nossa
abordagem a educagdo transformadora. Nosso diferencial estd na forma como nés as

abragcamos.

1. NOSSO CHAMADO PARA “EDUCAGAO
TRANSFORMADORA"

Somos chamados para uma ideia antiga

dentro da Educagdo Cristd, que chamamos de
educacdo transformadora. Essa € uma crenca
simples, mas profunda, de que através do poder
do Espirito Santo de Deus que age afravés da
educacdo, criangas e adultos podem experimentar
transformagdo redentora e integral. Isso os tforna
cada vez mais parecidos com Cristo no ambiente
em que vivem.

2. NOSSO COMPROMISSO COM A IDEIA DE
“ENSINAR ALEM”

Estamos comprometidos com ensinar além:

« ensinar com uma postura de ensinabilidade

« ensinar criativamente em ambientes formais e
informais

« ensinar em comunidades locais, mas sempre
pensando além, olhando para o mundo e suas
necessidades, sem negligenciar o pobre e o
vulnerdvel

« ensinar para eficdcia da sociedade, mas
também para a frutificagdo no Reino eterno
de Deus.

3. NOSSO COMPROMISSO EM CULTIVAR UMA
COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM

Nds nos vemos como uma comunidade que
aprende e reflete. Isso significa que buscamos
crescer corporativamente na nossa compreensdo
da nossa missé@o global e identidade & medida que
pensamos juntos. Nés também buscamos crescer
pessoal e vocacionalmente, em nosso servigo a
nossa comunidade e mundo, e no nosso amor pelo
nosso Senhor Jesus Cristo.

4. NOSSA VISAO DE FOMENTAR UM
MOVIMENTO GLOBAL PARA O QUAL DEUS
NOS CHAMOU

Fazemos parte de uma comunidade global de
pessoas afins. Nés antevemos essa comunidade
tornando-se um movimento global vibrante, que o
Espirito Santo pode usar para impactar o mundo de
maneira redentora. Nés nos vemos apoiando este
movimento através dos servigos que promovemos.

5. NOSSA COMPOSIGCAO MULTIETNICA E
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL UNIFICADA

Buscamos ter uma riqueza e diversidade étnica tdo
grande quanto a da prépria Igreja. Nossa estrutura
organizacional fomenta um espirito corporativo

e assegura que trabalhemos juntos de forma
efetiva que vai além dos nossos esforgos locais e
nacionais. Nés vemos nossas sedes nacionais como
expressdes da TeachBeyond e subprodutos de uma
comunidade global comprometida com os ideais da
TeachBeyond.

6. NOSSA DECLARAGAO DE FE

Nds subscrevemos com a declaragdo de fé da
Alianga Evangélica Mundial.

7. NOSSO VALORES

Nds subscrevemos e abragamos dez valores que
informam nossas crengas, orientam nossas agdes e
definem nosso cardter: fé, integridade, santidade,
amor pelas pessoas, criatividade, relevéncia
cultural, cordialidade, parceria com os outros,
exceléncia e mordomia.
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Objetivos Orientadores

Deus chamou a TeachBeyond para ser
um agente de transformagéo com o
poder do Espirito Santo entre aqueles a

COMO SEGUIDORES DE JESUS, SOMOS ”‘mm
UMA COMUNIDADE GLOBAL QUE ol o sr oo
OFERECE EDUCAGAD TRANSFORMADORA MEMBROS

ar cada vez mais modelos COMO SerVi,MOS

PA RA G R I A N GAS E A D U LT 0 S \e/zSoSzeetsoglg uma vid\i) transformada
EDPCAQAO . . . Egglgfgjgjfiig%?nfonﬂl, ensino
FU R N EG E M U S S E RVI G U S D E E N S I N 0 E S SRE e TiEg/el, Ersieasniiice fundamental e médio

e contextualizada para tfodos

APRENDIZAGEM PARA VER INDIVIDUOS orcazacoss ENSINO SUPERIOR

universidades, faculdades e semindrios
a le S, competentes e
E COMUNIDADES SE TORNAREM TUDO e
EDUCACAO INFORMAL
COMUNIDADES ensino de idiomas, acam pamentos,
U D U E D E U S 0 U E R P R U M UVE N D U 0 experimentardo uma trans formacdo desenvolvimento de lideres, retiros,
! redentora programas e ducacionais de contraturno,

CRESCIMENTO PESSOAL INTEGRAL E Snvies o aconsohamen
BENEFICI0S SOCIAIS DURADOURODS.

EEEEEEEEEEE




Este plano estratégico foi construido ouvindo as oragGes de nossos membros.
Estes sao apenas alguns exemplos do que estamos pedindo para Deus fazer.

“Uma vez que os membros estdo espalhados por diferentes projetos, esperamos
aproveitar as oportunidades nas reunides de equipe para falar sobre colocagdo
de pessoal, o que estd acontecendo nos locais de trabalho e orar juntos.”

- A, acesso criativo

“Adorariamos que a TeachBeyond se tornasse uma entidade legal aqui. Isso
[ . 2 = M M pY H Foa- . . .ope . o
Pedimos que Deus nos dé solugdes criativas para atender as necessidades fisicas poderia trazer muita estabilidade e flexibilidade para os membros enquanto

I . . ” . P Bk 1 7k - . o ¥ . des
e espirituais dos membros, para que possam se concentrar no trabalho do reino. buscam a orientagéo de Deus em seus ministérios aqui. ” - Kristiina, Espanha
- R, Acesso Criativo

“Envolver-se com os governos locais para maximizar a eficdcia, criando um programa
“Estamos explorando maneiras de orar mais e buscando ser mais intencionais em complementar reconhecido pelos governos nacionais que preencha as lacunas
encontrar momentos para nos reunir para crescer e encorajar uns aos outros.” educacionais.” - Liz, Global
- Dan, Hungria
“Priorize a formagdo espiritual ... Participe de aulas e programas que equipardo ORANDO PARA QUE DEUS TRABALHE NAS COMUNIDADES
cada membro para ser mais semelhante a Cristo e capaz de alcangar aqueles

ao nosso redor” - A, acesso criativo
“Ao investirmos em seus filhos, oramos para que as comunidades experimentem o

amor de Cristo e recebam a mensagem do evangelho.” - Maria, EUA

ORANDO PARA QUE DEUS AJA ATRAVES DA EDUCAGAD

“Use-nos para mudar a trajetéria de vida das criangas para que se tornem lideres

“Revisar, melhorar e adicionar ao nosso curriculo e programas de treinamento - cristGos em suas comunidades e encontrem solugées para quebrar o ciclo de

) _ e A&
queremos estar dispostos a mudar para permanecermos relevantes e eficazes”. pobreza extrema e sistémica.” - Toi, Etidpia

- Angie, Africa do Sul
“Aproveitando as oportunidades para servir em igrejas e comunidades locais, atendendo

“Por recursos financeiros para os programas atuais e energiq e sabedoria para alunos, dando o exemplo no atendimento & comunidade. Mais membros nos permifiria
. . i . . : s ; » RT
desenvolver novos programas e expandir os existentes para que Deus seja servir a mais escolas e abrir mais comunidades.” - Hope, Republica Checa

honrado e a vida das pessoas transformada.” - Joanne, EUA
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Nossa visio

DA VISAO AOS OBJETIVOS

Nds nos concentramos em ver a visdo sendo
cumprida por meio de nossas oragdes, planos
e atividades - essas agbes orienfam e guiam o
estabelecermos nossos Objetfivos Orientadores.

Objetivos Orientadores

L
Apds definirmos os Objetivos Orientadores,
\ criomos estratégias especificas para cumprir
’ os objetivos, as quais passam a ser os NOssos
Objetivos Estratégicos. Y

| | ' it L
. Objetivos Estratégucos “i

Para 2021-2025, buscaremos iniciativas e
atfividades estratégicas para nos ajudar a
concretizar a visdo da TeachBeyond, as quais
chamamos de Metas Organizacionais.

Metas Orgayuzacionais
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OBJETIVOS

nosso objetivo

_MEMBROS VAO SE TORNAR CADA VEZ MAIS
MODELOS EFICAZES DE UMA VIDA TRANSFORMADA

nosso plano

ENCORAJAR A TRANSFORMAGAO DOS MEMBROS ATRAVES DA COMUNIDADE

Utilizar ambientes de equipe de apoio integral para promover a transformagéo dos
membros.

CULTIVAR A ORACAO
Promover comunidades de oragdio para todos os membros.

DESENVOLVER LIDERES
Equipar lideres em todos os niveis da organizagdo.

NUTRIR OS MEMBROS
Oferecer oportunidades de desenvolvimento a todos os membros.

AUMENTAR O ENGAJAMENTO DOS MEMBROS
Aumentar o envolvimento e a compreensdo da missdo, visdo e valores da TeachBeyond.
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noss0 objelivo

EDUCACAD.SERA EXCELENTE, INTEGRAL,
CRISTOCENTRICA E CONTEXTUALIZADA PARA.IODOS

nosso plano

FORNECER EDUCAGAO TRANSFORMADORA

Garantir que todos os servigos educacionais implementem educagdo
transformadora.

CULTIVAR EDUCADORES

Fornecer treinamento e oportunidades de crescimento excelentes
para os membros educadores.

MULTIPLICAR O ACESSO A EDUCAGAO

Tornar a educacdo transformacional cada vez mais acessivel.

APOIAR O MOVIMENTO DE EDUCAGAO TRANSFORMADORA

Aumentar a participagdo, parceria e apoio ao movimento global de
educagdo transformadora fora da TeachBeyond

VAViglele] América Latina
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OBJETIVOS

nosso objetivo

ORGANIZAGOES SERAD RELEVANTES,
COMPETENTES E EFICAZES

nosso plano

MELHORAR A INTEGRAGAO GLOBAL

Melhorar a eficdcia da estrutura global e nacional que estd globalmente
conectada e localmente capacitada.

AMPLIAR OS SERVICOS GLOBAIS
Melhorar e expandir os servigos globais que apoiam a visdo da organizagdo.

AUMENTAR O NUMERO DE OBREIROS
Aumentar o nimero de pessoas que trabalham com a TeachBeyond.

OBJETIVOS

AUMENTAR A RECEITA

Aumentar as receitas organizacionais globais e a captagdo de recursos entidades
nacionais e regides globais.

23
Srica Latina



OBJETIVOS

nosso objetivo

_COMUNIDADES EXPERIMENTARAD UMA
TRANSFORMAGAD REDENTORA

nosso plano

PROMOVER A COLABORAGAO DA IGREJA

Aumentar a colaboragdo dos membros com as
igrejas locais.

ENGAJE COM A COMUNIDADE LOCAL

Estabelecer uma cultura de envolvimento da
comunidade.

TREINAMENTO DE DISCIPULADO

Estabelecer treinamento contextualmente
relevante sobre oportunidades de
evangelizagdo e discipulado.

Africa
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e st % EUROPA
CANADA-ESTAD! ¢ MEMBROS ALUNOS
IMPACTADOS
MEMBROS ALUNOS )
IMPACTADOS 2020-70 2020 - 3,000 ’

2020 - 500 2020 - 100

2025 - 250 2025 - 8,000
2025-1,000 2025-1,000 -

»
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MEMBROS ALUNOS
IMPACTADOS

2020 - 200 2020 - 5,000
2025-500 2025-13,000

A - b 5
% ~ ARRIC - i ,
SOMOS UMA ORGANIZAGAO - MEMBROS mons
GLOBAL VINDO DE E INDO ———— ' 2025-380 | 2075 - 14000
PARA MUITOS LUGARES 2o20-170 | om0 7000

2025 - 400 2025 -11,000

[
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PARA FAZER UM IMPACTO
PARA 0 EVANGELHO

MEMBROS GLOBAIS
2014 - 4352020 - 1,100 | 2025 - 2,500
APRENDENTES GLOBAIS

2014 - 10,000 | 2020 - 20,000 | 2025 - 60,000

*PAISES DE ACESSO CRIATIVO ESTAO
INCLUIDOS NOS NUMEROS DA ASIA
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DETALHES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ORIENTADOR 1: MEMBROS VAO SE TORNAR CADA VEZ MAIS MODELOS EFICAZES DE
UMA VIDA TRANSFORMADA

1. TRANSFORMAGAO DOS MEMBROS ATRAVES DA COMUNIDADE: UTILIZAR AMBIENTES DE
EQUIPE DE APOIO INTEGRAL PARA PROMOVER A TRANSFORMACAO DOS MEMBROS

1. Certificar que cada membro faz parte de uma equipe que promove um ambiente de apoio
para transformagdo integral.

2. Fornecer recursos para equipes de apoio integral.

2. ORACAO: PROMOVER COMUNIDADES DE ORACAO PARA TODOS OS MEMBROS.
1. criar espago e priorizar a oragdo por todos os membros.

2. fornecer recursos de discipulado par ensinar e encorajar a oragdo.

3. DESENVOLVIMENTO DE LiDERES: EQUIPAR LIDERES EM TODOS OS NiVEIS DA ORGANIZACAO.
1. Fornecer treinamento continuo a todos os lideres para promover equipes de apoio integral.

2. Identificar lacunas na estrutura de lideranga em todas as regides e preparar lideres para
preenché-las.

3. Garantir que a lideranga em todos os niveis reflita melhor os paises onde a TeachBeyond
serve.

4. NUTRIR OS MEMBROS: OFERECER OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO A TODOS OS
MEMBROS.

1. Fornecer acesso a aprendizagem ao longo da vida a fodos os membros.
2. Garantir que todos os obreiros concluam com éxito o treinamento exigido.

3. Garantir que todos os membros estejam devidamente equipados para fornecer Educagdo
Transformadora.

4. Definir expectativas e beneficios para todas as categorias de obreiros na TeachBeyond.

5. ENGAJAMENTO DOS MEMBROS: AUMENTAR O ENVOLVIMENTO E A COMPREENSAO DA
MISSAO, VISAO E VALORES DA TEACHBEYOND.

1. Fornecer aos membros uma variedade de métodos para se envolver com a missdo, visdo e
valores da TeachBeyond.
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OBJETIVO ORIENTADOR 2: EDUCAGAO SERA EXCELENTE, INTEGRAL, CRISTOCENTRICAE
CONTEXTUALIZADA PARATODOS

6. EDUCAGAO TRANSFORMADORA: GARANTIR QUE TODOS OS SERVIGOS EDUCACIONAIS
IMPLEMENTEM EDUCAGAO TRANSFORMADORA.

1. Garantir que tfodos os programas, projetos e servigos de apoio da TeachBeyond reflitam os
principios fundamentais da educagdo transformadora.

2. Garantir que todos os programas, projetos e servigos de apoio da TeachBeyond desenvolvam
e implementem um plano para avaliar e melhorar a eficdcia da educagdo transformadora.

7. CRESCIMENTO DE EDUCADORES: FORNECER TREINAMENTO OPORTUNIDADES DE
CRESCIMENTO EXCELENTES PARA OS MEMBROS EDUCADORES.

1. Garantir que todos os membros educadores recebam treinamento continuo.

2. Garantir que todos os membros educadores recebam oportunidades de crescimento.

8. ACESSO A EDUCACAO: TORNAR A EDUCACAO TRANSFORMACIONAL CADA VEZ MAIS
ACESSIVEL.

1. Aumentar o nimero de alunos sob nossa influéncia direta de 20.000 para 50.000.

2. Aumentar o nimero de programas e servigos de apoio em todas as regides.

3. Aumentar o nimero de projetos TeachBeyond em todas as regides de 23 para 50.
4. Aumentar o nimero de projetos de parceiros em todas as regides de 93 para 200.
5. Aumentar os servicos para alunos que atualmente ndo tém acesso & educagdo.

6. Aumentar o nimero de educadores que ndo sdo da TeachBeyond que recebem treinamento
de 1.000 para 5.000 anualmente.

7. Aumentar o numero de paises onde a TeachBeyond fornece servigos de educagdo de 67 para
100.

9. APOIAR O MOVIMENTO: AUMENTAR A PARTICIPAGAO, PARCERIA E APOIO AO MOVIMENTO
GLOBAL DE EDUCAGAO TRANSFORMADORA FORA DA TEACHBEYOND

1. Aumentar a participagdo, parceria e apoio do movimento global de educagdo fransformadora
fora da TeachBeyond.

TEACHBEYOND



OBJETIVO ORIENTADOR 3: ORGANIZAGCOES SERAO RELEVANTES, COMPETENTES E EFICAZES

10. INTE,GRA(;AO GLOBAL: MELHORAR A EFICACIA DA ESTRUTURA GLOBAL E NACIONAL QUE
ESTA GLOBALMENTE CONECTADA E LOCALMENTE CAPACITADA.

1. Estabelecer a TeachBeyond como uma entidade nacional em 15 novos paises (de 27 a 42).
2. Aumentar a conexdo global das entidades nacionais.

3. Melhorar a eficdcia da estrutura de governanga.

11. SERVICOS GLOBAIS: MELHORAR E EXPANDIR OS SERVICOS GLOBAIS QUE APOIAM A VISAO DA
ORGANIZAGCAO.

1. Estabelecer centros regionais em todas as regides com ampla representagdo de servigos
globais.

2. Aumentar a eficdcia operacional da TeachBeyond e de todos os seus departamentos.

3. Expandir os servigos globais.

12. OBREIROS: AUMENTAR O NUMERO DE PESSOAS QUE TRABALHAM COM A TEACHBEYOND.
1. Aumentar os membros de 1.000 para 2.500.

2. Aumentar os membros transculturais fora do Canadd e dos Estados Unidos de 50 para 200.

3. Aumentar os parceiros associados e voluntdrios de 800 para 2.000.

13. RECEITA: AUMENTAR AS RECEITAS ORGANIZACIONAIS GLOBAIS E A CAPTACAO DE RECURSOS
ENTIDADES NACIONAIS E REGIOES GLOBAIS.

1. Aumentar a captagdo de recursos feita pelas entidades nacionais e regides globais em pelo
menos 10% ao ano.

2. Aumentar as doagdes ao Fundo de Impacto Global para US $1.000.000 anualmente.

3. Aumentar a receita em projetos TeachBeyond de 10 milhdes para 50 milhdes de ddlares
anualmente.

4. Aumentar a contribuigdo de projetos TeachBeyond para TeachBeyond global para US
$500.000 anualmente.
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OBJETIVO ORIENTADOR 4: COMUNIDADES EXPERIMENTARAO UMA TRANSFORMAGAO REDENTORA

14. COLABORAGAO COM A IGREJA: AUMENTAR A COLABORAGAO DOS MEMBROS COM AS IGREJAS
LOCAIS.

1. Aumentar a colaboragdo dos membros com as igrejas locais.

15. ENGAJAMENTO COMUNITARIO: ESTABELECER UMA CULTURA DE ENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE.

1. Estabelecer uma cultura de envolvimento da comunidade.

16. DISCIPULADO: ESTABELECER TREINAMENTO CONTEXTUALMENTE RELEVANTE SOBRE
OPORTUNIDADES DE EVANGELIZACAO E DISCIPULADO.

1. Estabelecer treinamento contextualmente relevante sobre oportunidades de evangelizagdo e
discipulado.
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